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HOJIOXKEHHE
O IEJATOI'MYECKOM COBETE

1. OBIIIHYE TTOJIOXXEHHA:

[Memaroruueckuii COBET SBJSETCS TIOCTOSHHO JEHCTBYIOIIMM KOJUIETHAJIBHBIM  OpPraHOM
camoymnpaBnenus neparormueckux paboramkos [AYJIO OLATTBAN (manee Llentp) u
CO3IaeTCs C UENbIO ONpeNeNeHUs cTpaTeruu pa3sutus LieHTpa.

2. ®YHKIINH:
[Nenaroruyeckuii COBET BBITOHSET CIERYIOMUE QYHKIUH:
® yIpaBICHYECKHE. COBELIATEJbHBIE, MIMATHOCTUYECKHE, IUIAHOBO-IIPOrHOCTHYECKHUE,
IKCIEPTHbIC, KOHTPOIMPYIOLIHE H KOPPEKTHPYIOLIKE,
MeTOAMYECKHe: MH(POPMALIMOHHBIC, aHATMTHYECKHE, Pa3BUBalOIye, 00yJaromue;

BOCITUTATENIHBIE: MOTHBALIHOHHBIE, MHPOBO33PEHYECKHE, OpraH13aLMOHHO-
BOCIIUTATEIIHHBIE;
®  CONMABHO-TIEAArOrMYECKHE. KOMMYHUKATUBHbIC, HHTETPUPYIOIIKE, KOOPAHHHPYIOLIHE,
3aIIUTHBIE.
3. 3AJAYM:

['maBHBIMHU 33/1a9aMU MIE€AATOTHIECKOTO COBETA SBJISTIOTCS:

® peanM3alys roCyAapCTBEHHOM NOIUTUKY 110 BONPOCaM AOMOJHUTEIbHOTO 00pa30BaHus;

® HamnpaBJiCHUE TEJAroruueckoro KOICKTUBA HAa COBEPIICHCTBOBAHHE 00pa30BATENbHOM
JESTENLHOCTH,

® BHEOPEHHME B TIPAKTUKY JOCTIKCHMI TENAaroruyeckoidl HayKd W MEPeroBOro
MEIarOriueCcKoro OnbITa;

® DPCUICHHE BOMPOCOB, CBSI3aHHBIX C peanu3alueii 00pa3oBaTeNbHBIX HATIPABJICHHU U BUOB
NEeATENbHOCTH, COOTBETCTBYIOLIMX JTMIeH3uN LleHTpa;

4. COOJEPXXAHHUE PABOTHI TTEJATOI'MUYECKOI'O COBETA:

4.1. Obcyxnaer ¥ yTBEpXkKAaeT IulaHbl 0Opa3oBaTenbHOH aesrensHOCTH LleHTpa, ompenenser
CTpaTeruio 00pa3oBaTENbHOIO W BOCIUTATENBHOTO MPOLECCOB, PAaCCMATPUBAET U YTBEPXKIAET
coaep)kaHue 00pa3zoBaHus, GOPM U METOIOB OOyUCHHUS.

42. ObGecneuuBaeT BbIOOp M aHANM3  JOMOJHHUTEIBHBIX OOINEPA3BHUBAIOLIMX MPOrPaMM,
peanu3yeMsiX B 06pa3oBaTensHOM nporecce. OOCyXIaeT U yTBEpIKIAET aBTOPCKUE TIPOrPAMMBIL.

4.3. OuenuBaet paboTy METOAUYECKOTr0 OOBEIMHEHHUS M METOIMUECKOTO coBeTa LieHTpa.




4.4. Заслушивает доклады и отчеты педагогических работников Центра, представителей сторонних организаций, взаимодействующих с Центром по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения.
4.5. Принимает решения о дисциплинарном воздействии на учащихся, об исключении учащихся из Центра, когда иные меры педагогического воздействия исчерпаны, в порядке, определенном Законом РФ «Об образовании».

4.6. Принимает решения  о поощрении учащихся (воспитанников) за достигнутые успехи.
4.7. Обеспечивает равенство возможностей педагогов на продвижение по работе с учетом квалификации и стажа работы по специальности, а также на переподготовку и повышение квалификации.
4.8. Организует работу по оказанию дополнительных образовательных услуг.

5. СОСТАВ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА И ОРГАНИЗАЦИЯ ЕГО РАБОТЫ:
5.1. В состав педагогического совета входят:

· директор Центра – председатель педагогического совета;
· заместители директора;
· методисты;
· педагоги дополнительного образования.
5.2. На заседание педагогического совета приглашаются:
· представители учредителя;
· представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с Центром по вопросам образования;
· родители (законные представители) учащихся;
· учащиеся (воспитанники).
Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
5.3. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год, который работает на общественных началах.
5.4. Педагогический совет работает по специальному плану.
5.5. Периодичность заседаний в соответствии с планом работы Центра – не менее 2 раз в году. При необходимости возможно проведение внеплановых заседаний педагогического совета.
5.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов.

5.7. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет директор Центра и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.
5.8. Директор Центра в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учредителя, который в трехдневный срок  обязан рассмотреть такое заявление и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
6.1. Заседания педагогического совета оформляются протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.2. Книга протоколов педагогического совета Центра нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Центра.

6.3.  Книга протоколов постоянно хранится в делах Центра и передается по акту.
